
УТВЕРЖДЕНО 

приказом МАУДО «ДЮСШ «ЦФР» 

от 23.03.2017 года №37 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о структурном подразделении «Центр по дополнительному  образованию «ДЮСШ «ЦФР» 
 

Общие положения: 
1.1. Структурное подразделение «Центр по дополнительному образованию» создано с 

целью обеспечения условий развития системы физического воспитания в ДОУ и в ОУ города 

через дополнительное образование. 

1.2. Структурное подразделение «Центр по дополнительному образованию» создается на 

основе объединения учителей физической культуры ОУ и инструкторов по физической 

культуре ДОУ, педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей. 

1.3. Руководитель структурного подразделения «Центр по дополнительному 

образованию» назначается директором «ДЮСШ «ЦФР». 

 

Основные задачи: 
Деятельность структурного подразделения «Центр  по дополнительному 

образованию» осуществляется по следующим направлениям: 

- обеспечение необходимых условий для привлечения детей дошкольных 

образовательных учреждений и обучающихся к регулярным занятиям физической культурой 

и привития навыков формирования здорового образа жизни; 

- развитие физических, интеллектуальных и нравственных способностей 

обучающихся и воспитанников ДОУ. Развитие качеств педагогов, повышение квалификации 

и развитие их личностных качеств; 

- выявление и поддержка одаренных обучающихся; 

- организация и проведение спортивно-массовых мероприятий; 

- формирование общей культуры во время проведения спортивно-массовых 

мероприятий; 

- правовое регулирование и методическое сопровождение учебно-воспитательного 

процесса по физической культуре в ОУ города. 

 

Функции: 
Определение основных направлений развития физической культуры в системе 

дополнительного образования. 

Организация научно-методического сопровождения по вопросам физического 

воспитания в ОУ и ДОУ города. 

Обобщение и распространение передового педагогического опыта по физическому 

воспитанию в ОУ и ДОУ города. 

Организация пропаганды здорового образа жизни через спортивно-массовые 

мероприятия, СМИ. 

Основные направления структурного подразделения «Центр по дополнительному 

образованию» реализуются через следующие виды деятельности:  

- организация методической работы (семинаров, конференций, ШПО, ШПМ, ТГ, 

ПТО, ШМС и т.д.); 

- организация и проведение смотров-конкурсов, участие в областных конкурсах, 

участие в областной спартакиаде обучающихся; 

- диагностика качества образования по физической культуре в ОУ и ДОУ города; 

- организация и проведение спартакиад, спортивно-массовых мероприятий, 

фестивалей; 

- формирование сборных команд и участие в областных спартакиадах. 

 

Компетенция и ответственность: 
4.1. Структурное подразделение «Центр по дополнительному образованию» имеет 

следующие права: 



- самостоятельно планировать работу в соответствии с основными направлениями 

программы развития учреждения; 

- создавать структуры педагогов по видам методической деятельности с целью 

координации деятельности педагогов по содержанию образования физического воспитания; 

- принимать участие в формировании заказа на повышение квалификации тренерско-

преподавательского состава педагогов дополнительного образования и методистов. 

- вносить предложения по совершенствованию деятельности управленческих и 

методических служб учреждения; 

- участвовать в комплектовании (формировании) сборных команд комитета по 

образованию; 

4.2. Структурное подразделение «Центр по дополнительному образованию» несет 

ответственность за: 

- результативность, качество и своевременность выполнения возложенных на него 

функций, предусмотренных настоящим Положением; 

- качественное проведение каждого мероприятия в соответствии с планом работы. 

Взаимоотношения. Связи. 

5.1. Структурное подразделение «Центр дополнительного образования» вступает во 

взаимоотношения с другими отделами и структурными подразделениями в учреждении, 

комитетом по образованию, комитетом по физической культуре и спорту, с ОУ, ДОУ и 

другими структурами, способствующими реализации задач его деятельности. 

5.2. Взаимоотношения структурного подразделения «Центр по дополнительному 

образованию» с другими структурными системами осуществляется на уровне руководителя 

отдела. 

 

Организация работы: 
6.1. Работа структурного подразделения планируется на основе изучения спроса и 

предложений учителей физической культуры ОУ, инструкторов ДОУ, руководителей 

образовательных учреждений, диагностики выполнения программных требований и задач, 

определенных в программе развития учреждения. 

6.2. Деятельность структурного подразделения «Центр по дополнительному 

образованию» строится в различных организационных формах в соответствии с 

приоритетными направлениями: методическое – методические центры ОУ и ДОУ, ШПО, 

ПТО, ТГ, ШМС и.др.; спортивно-массовое – спартакиады, спортивно-массовые и 

оздоровительные мероприятия  

6.3. Периодичность заседаний, совещаний, других организационных форм 

определяется руководителем структурного подразделения и должна обеспечивать 

качественное решение поставленных задач. 

6.4. Структурное подразделение планирует свою работу на учебный год, исходя из 

анализа деятельности. 

6.5. Заседания протоколируются (указываются обсуждаемые вопросы, фиксируются 

принимаемые решения, рекомендации). 

Структурное подразделение «Центр по дополнительному образованию» подотчетно 

директору «ДЮСШ «ЦФР». 
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